КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учителей

МОУ «Гимназия № 21» МОУ «Гимназия № 21»на 1полугодие за 2008-2009 год.
	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся, в т.ч. на внешкольных  олимпиадах, конкурсах)
	Качество освоения учебных программ: 

К1
К2 
Динамика учебных достижений

К3
Участие в олимпиадах, конкурсах и др. 

К4

Результативность участия в олимпиадах, конкурсах и др.

К5
	Кол-во уч-ся, получивших «4», «5» по итогам административных к/срезов за полугодие (или результатов ЕГЭ) периода/численность обучающихся

(учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).

Кол-во уч-ся, получивших  «2» по итогам периода (полугодие-год) /численность обучающихся (учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).

Кол-во уч-ся, повысивших оценку  по итогам периода/ численность обучающихся

(учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).

Кол-во учащихся – участников олимпиад, конференций, конкурсов, турниров.

Кол-во учащихся – победителей и призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров и т.д.


	от 1 до 0,8 – 10 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 8 баллов;

от 0,47 до 0,28 – 6 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 4 балла.

Не более 10 баллов.
0 – 5 баллов; 

от 0,01 до 0,04 – 3 балла;

от 0,041 до 0,08 – 0 баллов

от 0,081 до 0,12 – 0 баллов.
Не более 5 баллов.
от 0,5 до 0,3 – 12 баллов; 

от 0,3 до 0,1 – 10 баллов;

от 0,1 до 0,05 – 6 баллов;

от 0,05 до 0,01 – 3 балла
Не более 12 баллов
За одно участие:

0,2 балла – школьный,

0,5 балла – муниципальный,

1    балл – региональный.

Не  более 3 баллов (метод поглощения)
Всероссийский уровень – 10 баллов;
региональный уровень – 10 баллов;

муниципальный уровень – 5 баллов;

Школьный уровень – 0,5 балла
Не более 10 баллов (метод поглощения)

	40

	2.
	Активность во внеурочной, воспитательной деятельности
	Динамика  учебных достижений класса (для классных руководителей). Рейтинг.
К6
Работа классных руководителей по привлечению учащихся к дополнительному, расширенному, углубленному изучению предмета за рамками тарифицированных часов

К7

Воспитательная работа с учащимися за рамками функционала классного руководителя (поездки, походы, социальные проекты).

К8 

Результативность участия во внеклассных мероприятиях общешкольного и муниципального уровня.

К9

Организация и проведение воспитательных мероприятий общешкольного и муниципального уровня (концерты, акции, беседы, игры, тренинги). Для педагогов-предметников и классных руководителей.
К10


	Количество учащихся класса, повысивших оценку (по итогам 1 и 2 четверти; или 3 и 4 четверти.)

Средний балл по учащимся.
Количество учащихся, посещающих факультативы, кружки и др. систематические занятия/численность учащихся класса 

Количество мероприятий воспитательного характера, проведенных классным руководителем.

Количество воспитательных мероприятий, предметных площадок, на которых учащиеся получили призовые места.
Количество мероприятий.

	Выше 0,5 – 5 баллов; 

от 0,5 до 0,3 – 4 балла;

от 0,3 до 0,1 – 3 балла;

от 0,1 до 0,05 – 2 балла;
от 0,05 до 0,01 – 1 балл

Не более 5 баллов.

от 1 до 0,8 – 3балла; 

от 0,79 до 0,5 – 2балла;

от 0,49 до 0,3– 1 балл;

Не более 3 баллов.

1 мероприятие – 1 балл

Не более 5 баллов.

1 мероприятие

Школьный – 1 балл
Муниципальный – 2 балла

Не более 5 баллов.

1 мероприятие

Школьный – 2 балла

Муниципальный – 3 балла

Не более 5 баллов.


	23

	3.
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта 
	Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на педсоветах и конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, наставничество и т.п.
К11
	Количество мероприятий.
	Всероссийский уровень – 5 баллов;

Региональный уровень – 5 баллов;

Муниципальный уровень – 2 балла;

Школьный уровень – 1 балл;
Открытый урок – 3 балла;
Выступление – 2 балла.
Не более 5 баллов.


	5

	4.
	Участие в методической, научно-исследовательской работе
	Наличие собственной методической системы, подтверждённой результатами работы.
К12
	Наличие собственной методической темы; документально раскрытая сущность собственной методической темы 1) схема; 2) планирование научно-исследовательской деятельности по методической теме; 3) мониторинг результатов; 4) публикации по методической теме; 5) публичные выступления по результатам, достигнутым по методической теме. 

	Всероссийский  и региональный уровень – 10 баллов;
муниципальный уровень – 5 баллов;

школьный уровень – 2 балла.

В зависимости от сложности, объёма и результативности работы до 10 баллов. (Метод поглощения)
	10

	5.
	Использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникационных, здоровьесберегающих в процессе обучения предмету 
	Использование инновационных педагогических технологий (в том числе с применением ИКТ).
К13

	Методически оправданное: 

а) использование ИКТ в процессе обучения предмету; 

б) использование проектных, исследовательских и других развивающих технологий в процессе обучения предмету и воспитательной работе;

в) разработка и использование новых цифровых образовательных ресурсов, методов фиксации и оценивания учебных достижений, контрольно-измерительных материалов в системе.

	а – 1 балл;

б – 1 балл;

в – 3 балла.

На основе результатов внутришкольного контроля (ВШК) до 5 баллов
	5

	6.
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка.
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования (для не имеющих такового), обучение в аспирантуре, докторантуре 

К14

	Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовке (не менее 72 часов, в том числе по накопительной системе); 216 часов за пять лет – обязательно.
	Обучение по программам высшего образования – до 1 балла;
Обязательное повышение квалификации – до 2 баллов;

Дополнительная профессиональная подготовка – до 2 баллов.

Обучение в аспирантуре, докторантуре до 5 баллов 

Не более 5 баллов


	5

	7.
	Интенсивность, качество работы.
	Качество работы с документацией.

К15
	Отношение качественно и своевременно выполненной работы к объёму всей работы (на основе мониторинга деятельности педагога): программы, тематическое планирование, журналы факультативов, личные дела, анализ контрольных срезов, анализ экзаменов, проверка дневников.

	от 1 до 0,9 – 5 баллов;
от 0,89  до 0,75 – 3 балла;

менее 0,75 – 0 баллов.
	5

	8.
	Общественно – полезная деятельность
	Работа за рамками функционала.

К16
	
	 не более 7 баллов.
	7


